Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

IDROTT FOR ALLA

@ Radda Barnen



Syftetmedhandlingsplaneér att uppmarksammdprebyggamotverkaoch hanteramobbning,
krankningarochsexuellarakasserier var forening.Handlingsplaneskafinnastill somettstod
for styrelsenféreningensanstéalldaledareochalla medlemmar.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Malet &r attledarnaskabli uppmarksammaded problematikersomfinns ochdarmedivenlara
sig att sebarnenochhur demar.Ledarnasippdragar lika mycketatt setill attallaméarbraoch
trivs somattlaraut gymnastik Alla ledareskavetavadforeningenstarfor ochvarvardegrund.
De skaavenvetavemmanskavandasigtill vid enuppkommersituation.

Ledarnaskadeltapaforeningendedarmotersomhallsentill tvd gangemperterminfor atttadel
avinformation,idéerochtips gallandetryggamiljoer ochvalmaendenedlemmar.

Malet ar att barnenochungdomarnakakannasig tryggaochhakul i foreningenDe skavara
medvetnattvi harnolltoleransmotall typ av mobbning Det skakannasaturligtfor barnen
ochungdomarnatt kommatill ledarnaellerannanvuxeni féreningenom desjalvaeller envan
i grupperkénnersig utsatt.

Malet ar att foraldrarna ska kanna sig trygga med att lamna sina barn och ungdomar hos var
férening och vara ledare. De ska veta att det finns tydliga rutiner och strukturer ifall nagot hander.
Handlingsplanen ska aven vara en hjalp for foreningen att stotta foraldrarna i att hjalpa barn som
blir utsatta.

Foraldrarna ska kanna till féreningens uppférandekod fér féraldrar som finns att lasa i
policydokumentet pa hemsidan.

Idrotten Vill
Barnkonventionen

Pixbo GF:sPolicydokument
Pixbo GF:svéardegrund
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- Andraférminskareller domerensprestation(skrattareller sageratt manar dalig)
- Utfrysning
- Fysiskutsatthe{puttar,tjuvnyp osv)

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel péd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- Vid enskildatillfallen fa kommentareeller uttryck beroendgpdensprestatioreller sattatt
vara.

- Att f& negativaochdomandekommentarerblickar eller mineri sambandned
tavlingsprestation.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

- Att kon, etnicitet,hudfarg,religion, sexuelllaggningeller annatharennegativinverkanpa
tavlingsuttagningindelningav grupperpatraning,ledarensippmarksamhejentemoteltagarn:
(favorisering)eller nargruppertillfrigasefterforslagpalek/uppvarming/styrka.
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- Alla ledaredver 18 &r mastevisaupp ett begransatitdragfran belastningsregistretart annatar
infor hostterminsstarteibe sominte gor detfar inte varaledarei ndgonav varagrupper.

- Setill attallaledarekannettill riktlinjernafor gruppkontorpasocialamedier.Ledarenar
ytterstansvarigfor vadsompostaskommenteraschattdethallsengodton.

- Uppmuntraledarnaatt haforaldrarmoteri gang/termirfor attbl. a. prataom uppférandekode
foér gymnastenchféraldrar.(gallerframstT-grupper)

- Formedlatill ledarnaatt allagymnastemasteinkluderas nagontavling underentermin, val;
tavlingardarallakanvaramedpanagoteller var medi fleratavlingar. Tydlighetmot foraldrar.

- Fortsattaarbetamedkick-off ochkick-out, ledarmdterochinternautbildningar.Dessaskapar
sammanhallningch éppenheblandledarnaoch 6ppnaruppfor tydligainformationskanaler.
- Setill attledarnagestillfalle attdiskuterafrdgorom vardegrundmobbningetcvid varaolika
ledarmoten.

- Uppmuntraforaldraratt varamedochhjalpatill vid fram-ochbortplockning.

- Uppmuntraforaldrarnaatt de deltarpaforaldrarméteminst 1 gang/arHar far maninfo om
terminen tavlingarochvardegrund- Uppmuntrétill gemensanaktivitet utanfértraningmed
foraldraroch barnfor att skapasammanhalliningchminskapaodnksaddeteenderfran
foraldrar.

- Jobbamycketmedsammarbetsovningdgra-kanndekar, aktiviteterutanfortraningen Att
kannavarandrebraochhaengodsammanhalliningdrebyggemndnskateteende.

- Ledarnamastevarautspridda helahallenfor att hatgonoch 6renpasamangastallensom
mojligt, speciellti ledettill stationerHarkanféraldrarvaraenbrahjalp.

- Be barnenochungdomarnatt varalyhérdaochuppméarksammpamobbning krankningar
ochdiskrimineringarochatt vadgasagatill envuxenifall desernagot.



Ledare

Ansvarigpersornutses.

Faenhelhetsbildav
situationenpratamed
gymnastforaldrar,
ledarkollegor.

Foraldrar

Ansvarigpersorutses.

Faenhelhetsbildav
situationenPratamed
ledarna.

Barn/ungdomar

Ledarngpratarmed
barnetenskiltom
beteendetinformera
foraldrarnastyrelsen
ochdetutsattabarnet
om att ett samtalhar
agtrumomdet
felaktigabeteendet.

Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ansvarigpratarmed
ledarerenskiltelleri
gruppom beteendet.
Hur skabeteendet
forandrasForsokkom
framtill konkreta
atgarder.

Ansvarigpratarmed
foréldernom
problemet.

Ett andrasamtalmed
varningom
konsekvenserna.
Ledarerbestammer
medstddav ansvarig
styrelserett métemed
barnetochfdéraldrarna.
Meddelaaven
eventuelltutsattbarns
foraldrar.

Uppfdljning med
ledare gymnast,
foréldrar,kollegor.Har
detblivit battre?
Bestamtidsramfor
uppféljning.

Uppfdljning medden
sominkommit med
informationenHar det
blivit battre?

Uppfdljning efter3
veckor/5 tréaningar.
Ledarerér skyldig att
rapporteraamgaende

om problemetkvarstar.

Nolltoleransfor
mobbningoch
krankningar.

Om problemetkvarstar
Styrelserbeslutarom:
1. Omplacering
2.Paus

3. Avstangning

4. Polisanmalning
Ordférandermeddelar
konsekvensen.

Om beteendekvarstar:
Djuparesamtalmed
foraldern.
Konsekvenser:
Foraldernérinte
valkommeni hall/ pa
tavlingar.

Byte avgrupp?

Olika konsekvengran
fall till fall.

Konsekvenser:

1. Foraldemaste
narvaravid traning.

2. Fortgaroonskat
beteende/mobbning
uteslutsbarnetur
foreningertill foljd av
nolltolerans.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Kansliet:IsabellaJosefssomller LenaBrive.

0707-19252%ller mailatill pixbogf@hotmail.com

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

OrdférandeGunnarEdebrant

031-7246200

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

OrdférandeGunnarEdebrant

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Bor bestammaganfall till fall. Bolla medsocialen BRIS, Raddabarnervid osékerhet.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Bor bestammagranfall till fall. Bolla medsocialen BRIS, Raddabarnervid osakerhet.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Bor bestammaganfall till fall. Bolla medsocialen BRIS, Raddabarnervid osékerhet.

Vilket stod finns i kommunen:

Stodlinjefor idrottsledare077-4400042
Socialtjanstenkontaktcenter031-72462 00
Socialjour(Kvallar, natter,helger)031-36587 00
BRIS:116111
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» Handlingsplanemedovisador styrelseroch férankrasdar.

Gors av: Projektgruppen
Nar:

4 Utseansvarig/ansvarigastyrelseroch enarbetsgrupgomarbetarkontinuerligtmedvardegrundsfrago

ochpolicydokument.

Gors av: Styrelsen
Nar: InnanVT18.

» Forankrahandlingsplanentattill allamedlemmagenomhemsidarochmailutskick

Gors av: Projektgruppen
Nar: Safort badehandlingsplarochpolicy arklar.

> Séakerstéllenttallai foreningerkéannettill féreningspolicy ochhandlingsplanDenskavara
lattillganglig, synlig ochlatt att forsta.

Gors av: Projektgruppen
Nar: Exempelvisvid anordnadédreningsdagar.

> Setill attnyaledare gymnastesamtféraldrarkénnettill ochharléstpolicyn ochhandlingsplanen.

Gors av: Projektgruppen
Nar: Séafort denyamedlemmarn&arjari var férening.

> Styrelserskai bérjanav varjeverksamhets&ramedhandlingsplanep&agendarvid ett métedarden
skadiskuteraochvid behovuppdateras.

Gors av: Styrelsen
Nar: Forstastyrlesemotepaverksamhetsaret.



	Föreningens Namn: PIXBO GYMNASTIKFÖRENING 
	Dokument 1: Pixbo GF:s Policydokument
	Syfte med handlingsplanen: Syftet med handlingsplanen är att uppmärksamma, förebygga, motverka och hantera mobbning, kränkningar och sexuella trakasserier i vår förening. Handlingsplanen ska finnas till som ett stöd för styrelsen, föreningens anställda, ledare och alla medlemmar. 
	Mål för barn och ungdomar: Målet är att barnen och ungdomarna ska känna sig trygga och ha kul i föreningen. De ska vara medvetna att vi har nolltolerans mot all typ av mobbning. Det ska kännas naturligt för barnen och ungdomarna att komma till ledarna eller annan vuxen i föreningen om de själva eller en vän i gruppen känner sig utsatt.
	Mål för ledare: Målet är att ledarna ska bli uppmärksammade på problematiken som finns och därmed även lära sig att se barnen och hur de mår. Ledarnas uppdrag är lika mycket att se till att alla mår bra och trivs som att lära ut gymnastik. Alla ledare ska veta vad föreningen står för och vår värdegrund. De ska även veta vem man ska vända sig till vid en uppkommen situation. 

Ledarna ska delta på föreningens ledarmöten som hålls en till två gånger per termin för att ta del av information, idéer och tips gällande trygga miljöer och välmående medlemmar. 
	Mål för föräldrar: Målet är att föräldrarna ska känna sig trygga med att lämna sina barn och ungdomar hos vår förening och våra ledare. De ska veta att det finns tydliga rutiner och strukturer ifall något händer. Handlingsplanen ska även vara en hjälp för föreningen att stötta föräldrarna i att hjälpa barn som blir utsatta.

Föräldrarna ska känna till föreningens uppförandekod för föräldrar som finns att läsa i policydokumentet på hemsidan. 
	Dokument 3: 
	Dokument 2: Pixbo GF:s värdegrund 
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: - Andra förminskar eller dömer ens prestation (skrattar eller säger att man är dålig) 

- Utfrysning

- Fysisk utsatthet (puttar, tjuvnyp osv)








	Förklaring: kränkande behandling: - Vid enskilda tillfällen få kommentarer eller uttryck beroende på ens prestation eller sätt att vara. 
- Att få negativa och dömande kommentarer, blickar eller miner i samband med tävlingsprestation. 

	Förklaring: diskriminering: - Att kön, etnicitet, hudfärg, religion, sexuell läggning eller annat har en negativ inverkan på tävlingsuttagning, indelning av grupper på träning, ledarens uppmärksamhet gentemot deltagarna (favorisering) eller när gruppen tillfrågas efter förslag på lek/uppvärming/styrka. 
	Förebyggande arbete: Ledare: - Alla ledare över 18 år måste visa upp ett begränsat utdrag från belastningsregistret vart annat år inför höstterminsstarten. De som inte gör det får inte vara ledare i någon av våra grupper. 

- Se till att alla ledare känner till riktlinjerna för gruppkonton på sociala medier. Ledaren är ytterst ansvarig för vad som postas, kommenteras och att det hålls en god ton. 

- Uppmuntra ledarna att ha föräldrarmöten 1 gång/termin för att bl. a. prata om uppförandekoder för gymnaster och föräldrar. (gäller främst T-grupper) 

- Förmedla till ledarna att alla gymnaster måste inkluderas i någon tävling under en termin, välj tävlingar där alla kan vara med på något eller var med i flera tävlingar. Tydlighet mot föräldrar. 

- Fortsätta arbeta med kick-off och kick-out, ledarmöten och interna utbildningar. Dessa skapar sammanhållning och öppenhet bland ledarna och öppnar upp för tydliga informationskanaler.
- Se till att ledarna ges tillfälle att diskutera frågor om värdegrund, mobbning etc vid våra olika ledarmöten.  



	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: - Jobba mycket med sammarbetsövningar, lära-känna lekar, aktiviteter utanför träningen. Att känna varandra bra och ha en god sammanhållning förebygger oönskat beteende. 
- Ledarna måste vara utspridda i hela hallen för att ha ögon och ören på så många ställen som möjligt, speciellt i ledet till stationer. Här kan föräldrar vara en bra hjälp. 
- Be barnen och ungdomarna att vara lyhörda och uppmärksamma på mobbning, kränkningar och diskrimineringar och att våga säga till en vuxen ifall de ser något. 
	Förebyggande arbete: Föräldrar: - Uppmuntra föräldrar att vara med och hjälpa till vid fram- och bortplockning. 
- Uppmuntra föräldrarna att de deltar på föräldrarmöte minst 1 gång/år. Här får man info om terminen, tävlingar och värdegrund. -  Uppmuntra till gemensam aktivitet utanför träning med föräldrar och barn för att skapa sammanhållning och minska på oönksade beteenden från föräldrar. 

	Trappa Ledare 1: Ansvarig person utses. Få en helhetsbild av situationen, prata med gymnast, föräldrar, ledarkollegor. 
	Trappa Barn och ungdomar 4: Konsekvenser: 

1. Förälder måste närvara vid träning. 

2. Fortgår oönskat beteende/mobbning utesluts barnet ur föreningen till följd av nolltolerans. 
	Trappa Barn och ungdomar 3: Uppföljning efter 3 veckor/ 5 träningar. 

Ledaren är skyldig att rapportera omgående om problemet kvarstår. 

Nolltolerans för mobbning och kränkningar. 
	Trappa Barn och ungdomar 2: Ett andra samtal med varning om konsekvenserna. Ledaren bestämmer med stöd av ansvarig i styrelsen ett möte med barnet och föräldrarna. Meddela även eventuellt utsatt barns föräldrar.
	Trappa Barn och ungdomar 1: Ledarna pratar med barnet enskilt om beteendet. Informera föräldrarna, styrelsen och det utsatta barnet om att ett samtal har ägt rum om det felaktiga beteendet. 
	Trappa Föräldrar 4: Om beteendet kvarstår: Djupare samtal med föräldern. 
Konsekvenser: 
Föräldern är inte välkommen i hall/ på tävlingar.
Byte av grupp?
Olika konsekvens från fall till fall.
	Trappa Föräldrar 3: Uppföljning med den som inkommit med informationen. Har det blivit bättre? 
	Trappa Föräldrar 2: Ansvarig pratar med föräldern om problemet.
	Trappa Föräldrar 1: Ansvarig person utses. 

Få en helhetsbild av situationen. Prata med ledarna. 
	Trappa Ledare 3: Uppföljning med ledare, gymnast, föräldrar, kollegor. Har det blivit bättre? 

Bestäm tidsram för uppföljning.
	Trappa Ledare 4: Om problemet kvarstår: Styrelsen beslutar om: 

1. Omplacering

2. Paus

3. Avstängning
4. Polisanmälning

Ordföranden meddelar konsekvensen. 
	Trappa Ledare 2: Ansvarig pratar med ledaren enskilt eller i grupp om beteendet. 
Hur ska beteendet förändras? Försök kom fram till konkreta åtgärder. 
	Stöd från kommunen: Stödlinje för idrottsledare: 077-440 00 42
Socialtjänstens kontaktcenter: 031-724 62 00
Socialjour (Kvällar, nätter, helger) 031-365 87 00
BRIS: 116 111
	Namn 6: Bör bestämmas från fall till fall. Bolla med socialen, BRIS, Rädda barnen vid osäkerhet.
	Namn 5: Bör bestämmas från fall till fall. Bolla med socialen, BRIS, Rädda barnen vid osäkerhet.
	Namn 4: Bör bestämmas från fall till fall. Bolla med socialen, BRIS, Rädda barnen vid osäkerhet.
	Telefon 3: 114 14
	Namn 3: Ordförande: Gunnar Edebrant
	Namn 2: Ordförande: Gunnar Edebrant
	Telefon 2: 031-724 62 00
	Telefon 1: 0707-192529 eller maila till pixbogf@hotmail.com
	Namn 1: Kansliet: Isabella Josefsson eller Lena Brive. 
	När 7: Första styrlesemötet på verksamhetsåret.
	Görs av 7: Styrelsen
	Hålla handlingsplanen levande 3: Styrelsen ska i början av varje verksamhetsår ha med handlingsplanen på agendan vid ett möte där den ska diskuteras och vid behov uppdateras. 
	När 6: Så fort de nya medlemmarna börjar i vår förening.
	Görs av 6: Projektgruppen
	Hålla handlingsplanen levande 2: Se till att nya ledare, gymnaster samt föräldrar känner till och har läst policyn och handlingsplanen.
	När 5: Exempelvis vid anordnade föreningsdagar. 
	Görs av 5: Projektgruppen
	Hålla handlingsplanen levande 1: Säkerställer att alla i föreningen känner till förenings policy och handlingsplan. Den ska vara lättillgänglig, synlig och lätt att förstå. 
	När 4: 
	Görs av 4: 
	Förankring 4: 
	När 3: Så fort både handlingsplan och policy är klar. 
	Görs av 3: Projektgruppen
	Förankring 3: Förankra handlingsplanen utåt till alla medlemmar genom hemsidan och mailutskick
	När 2: Innan VT18.
	Görs av 2: Styrelsen
	När 1: 
	Förankring 2: Utse ansvarig/ansvariga i styrelsen och en arbetsgrupp som arbetar kontinuerligt med värdegrundsfrågor och policydokument. 
	Görs av 1: Projektgruppen
	Förankring 1: Handlingsplanen redovisas för styrelsen och  förankras där.


